
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับบุคคล 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนอนุบาลครบุรี . 
ประจำปงบประมาณ 2566 . 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ และ 
เจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
1 . การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนอบาลครบุรี 1 พ.ค. 2566 

 

 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดั
บท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

1 โรงเรียนอบาลครบุรี 10 พ.ค. 2566 ประชุมคณะครู และใหความรูกับคณะ 
ครูตามนโยบาย No Gift Policy 

2 โรงเรียนอบาลครบุรี 13 พ.ค. 2566 ผูบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาทุกคน อานและรวมกันประกาศ 
เจตจำนง No Gift Policy ตอหนา 
ผูปกครองในกิจกรรมประชุมผูปกครอง 

3 โรงเรียนอบาลครบุรี 15 พ.ค. 2566 ผูบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา และนักเรียนทุกคน รวมประกาศ 
เจตจำนง No Gift Policy ในกิจกรรม 
หนาเสาธง พรอมท้ังใหความรูแก 
นักเรียนตามนโยบาย No Gift Policy 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (คร้ัง) 

ผูใหของขวัญ 0 
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม 0 
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ 0 
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ 0 

 
4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

ไมมีปญหา อุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน . 
 

5 . ขอเสนอแนะอื่น ๆ  ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ไมมีขอเสนอแนะ . 

 
 
 

 

ลงช่ือ........................................................... 
(นายธวัชชัย เสยกระโทก) 
ครูโรงเรียนอบาลครบุรี 

ผูรายงาน 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................... 
(นายภูษิต ทองวัชรไพบูรย)  

รองผูอำนวยการโรงเรียนอบาลครบุรี 
ผูรับรองรายง



 


