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รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2565 

โรงเรียนอนุบาลครบุร ี

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

     มาตรการแนวทางการปองกนัและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของโรงเรียนอนุบาลครบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ – 256๖ ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพื่อใชปฏิบัติการในการดำเนินการเรื่องความโปรงใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลครบุร ีอันจะเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในองคกรใหสามารถทำงานดวยความ
โปรงใส ตามหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมีสวนรวมสามารถใชทรัพยากรอยางคุมคาและรับผิดชอบ  
ตลอดจนสามารถตรวจสอบได 

 

โรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เร่ือง           หนา 

คำนำ 

สารบัญ 

1. สวนท่ี 1 บทนำ          ๑  

2. สวนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของ                                                       11  

3. สวนท่ี แผนปฏิบัติการปองการทุจริตของโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

ประจำปงบประมาณ 2564                                   24 

           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 1 บทนำ      

แผนปฏิบตัิการปองการทุจรติของโรงเรียนอนุบาลครบุร ี

ประจำปงบประมาณ 2565  

1.หลักการและเหตุผล 

        ตามคำส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557  เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการแกไขปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ  โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาค

สวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตข้ึนได  ประกอบนโยบายของ พลเอกประยุทธ  จันทร

โอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ได

กำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินโดยหลักธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ  เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดจัดทำบันทึกขอตกลง

ความรวมมือในการปองกันปราบปรามการทุจริตกับสำนักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ  เมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม 2557 และมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2558  ใหหนวยงานของ

รัฐแปลงยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2556 – 2560)  ไปสูการ

ปฏิบัติ   โดยกำหนดในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาส่ีป และเปนการสอดคลองกับการกำหนดห้ีการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร งใสขององคกรปกครองสวนทองถ ิ ่น  Intergrity  and  Transparency  

Assessment (ITA)  ประจำปงบประมาณ 2558  โดยทางสำนักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity  Assessment) และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของ

สำนักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันแสะสรางเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ (Perception 

Base) และหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Base)  มีเปาหมาย คือ สถานศึกษาของรัฐ โดยมุงหวังใหเกิดการ

บริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมในสถานศึกษา และนำผลท่ีไดจากการประเมินเพื่อใชในการกำหนดนโยบายการ

สงเสริมธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต พัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา ใหมีภาพลักษณที่ดี

ขึ้นในอนาคต แลเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต  พ.ศ. 2542 

 ดังนั้นเพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนอนุบาลครบุรี จึงไดจัดแผนปฏิบัติ

การปองกนัปราบปรามการทุจริต  เพื่อเปนมาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ

ของภาครัฐ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของโรงเรียนอนุบาลครบุรี และเพื่อใหทุกสวน ทุกฝาย ในโรงเรียน



อนุบาลครบุรี ใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

ทั้งนี้ไดมุงเนนใหการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนอนุบาลครบุรี เปนไปอยางตอเนื่อง  

สรางระบบราชการที่มีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม 

จริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและ

สนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตสำนึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตาน

การทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่รัฐ  ซึ่งเปนเรื่องที่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

  โรงเรียนอนุบาลครบุรี ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริต ปญหา

ผลประโยชนซับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการ

ดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อเปนแผนปฏิบัติ

การในการดำเนินการเรื ่องความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลครบุรี อันจะเปนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในองคกรใหสามารถทำงานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมีสวน

รวมสามารถใชทรัพยากรอยางคุมคาและรับผิดชอบ  ตลอดจนสามารถตรวจสอบได 

2.วัตถุประสงค 

1.เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรม

จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 

2.เพื่อปองกันและเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในการ

ปฏิบัติราชการขึ้นภายในหนวยงานโดยประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและเครือขายภาคประชาชนในการ

ติดตามตรวจสอบแจงขอมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3.เพื ่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครดบุรีวิทยา มีระบบการทำงานและการ

ตรวจสอบท่ีเขมแข็งในการปองกันการทุจริต 

4.เสริมสรางศักยภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.วิสัยทัศน  

       “โรงเรียนอนุบาลครบุรี ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสาน ปองกัน และปราบปรามการทุจริต” 

4.พันธกิจ ( Mission ) 

         1. เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยม ในการปฏิบัติหนาที่ ใหกับบุคลากรของโรงเรียนอนุบาลครบุรี   ยึด

หลักธรรมาภิบาล  



 2. บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อเสริมสราง และพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ของโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 3. สงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 4. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอำนาจของบุคลากรของโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

ใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 5. สงเสริม สนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียน

อนุบาลครบุรี อยางจริงจังและตอเนื่อง 

5 กลุมเปาหมายโครงการ 

    - ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนอนุบาลครบุรี จำนวน 59 คน 

6 คาเปาหมายและตัวชี้วัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

      1.แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2565 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม 
คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

รอยละ 50 

รอยละท่ีโรงเรียนผานเกณฑการ
ประเมินITA 

รอย 90 

 

 

 

 

 

 



7 กิจกรรม-ตัวช้ีวัด–เปาหมาย–งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี3  

หนวย
นับ 

จำนวน 2564 2565 2566 
ผูรับผิดชอบ 

1.ฝกอบรมใหความรู
ความเขาใจการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหแก
บุคลากรของ
โรงเรียนอนุบาลคร
บุรี 
 

รอยละของ
บุคลากรท่ีเขารวม
การฝกอบรมให
ความรูความเขาใจ
การดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 85 5000          ฝายบุคคล 

2.จัดทำคูมือ
จริยธรรม ขอบังคับ
และระเบียบท่ี
เกี่ยวของประจำตัว
บุคลากรทุกคน 
 

จำนวนคูมือท่ีได
จัดทำใหกับ
บุคลากร 

เลม 59 -          ฝายบุคคล 

3.โครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเดน 
 

จำนวนครูท่ีไดรับ
คัดเลือกเปน
บุคลากรดีเดนของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

คน 7 -          ฝายวิชาการ 
ฝายบุคคล 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี4  

หนวย
นับ 

จำนวน 2564 2565 2566 
ผูรับผิดชอบ 

4.โครงการรับฟง
ความคิดเห็น การ
ประชุมผูปกครอง
นักเรียน 

-รอยละของ
ผูปกครองท่ีเขารวม
โครงการโครงการ
รับฟงความคิดเห็น 
การประชุม
ผูปกครองนักเรียน 
 
-ระดับความพึงพอ
ใจความพึงพอใจ 

รอยละ 
 
 
 
 
 
รอยละ 

85 
 
 
 
 
 
 
ระดับดี
มาก90 
คะแนน 

-          ฝายบริหาร
ท่ัวไป 

5.จัดสงบุคลากรเขา
อบรมหลักสูตรการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 

จำนวนบุคลากรท่ี
เขารวมการอบรม 

คน 1 -          ฝายบุคคล 

6.จัดต้ังศูนยขอมูล
ขาวสาร จัดทำ
กิจกรรมเผยแพร
ขอมูลขาวสาร ราคา
กลาง ทางประกาศ
และเว็บไซด 

จำนวนของขาว
ประชาสัมพันธ 

จำนวน 4           ฝายบริหาร
ท่ัวไป 



8 ระยะเวลาดำเนินการ 

ต้ังแต 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 25659  

สถานท่ี/พื้นท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนอนุบาลครบุรี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

10 ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

1. บุคลากรของโรวเรียนอนุบาลครบุรี มีจิตสำนึกและคานิยมองคกรรวมกัน มีความคิดในการแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

2. โรงเรียนอนุบาลครบุรี มีกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

11 การติดตามประเมินผล 

1. การนิเทศ กำกับ ติดตามและการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซต

โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ผานทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online:ITA Online) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 การดำเนินการ 

การดำเนินการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564–30 กันยายน 2565)

โรงเรียนอนุบาลครบุร ี  ไดดำเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดังนี้ 

การประกาศเจตจำนงสุจริต 

นายนุศิษย พรชีวโชติ ผุอำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี ไดประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบโดยประกาศเจตจำนงสุจริตเปน2ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพื่อเปน

มาตรฐานแนวปฏิบัติและคานิยม สำหรับขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ยึดถือและปฏิบัติควบคูกับ

ระเบียบและขอบังคับอื่น ๆ โดยมุงเนนท่ีจะนำหนวยงานปฏิบัติตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การอบรมใหความรูการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “การปองกันการทุจริตและ

การศึกษาดูงานการบริการจัดการการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

โรงเรียนอนุบาลครบุรี ไดดำเนินการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล“ปองกันการ

ทุจริต”ของโรงเรียน ระหวางวันท่ี 15-16 มิถุนายน  2566 เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานและเพื่อใหบุคลากรของโรงเรียนอนุบาลครบุรีเพิ่มพูน

ความรู ประสบการณ และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหดำเนินการอยางมีคุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรร

มาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดทำคูมือจริยธรรม ขอบังคับและระเบียบท่ีเก่ียวของประจำตัวบุคลากรทุกคน 

นายนุศิษย พรชีวโชติ ไดมีการประชุมผูบริหาร ตัวแทนครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อหาขอกำหนดใน

การปฏิบัติงานของบุคลกรเพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  และปองกันเหตุอันจะทำใหเกิดการทุจริต และไดจัดทำ

เปนคูมือจริยธรรม ขอบังคับและระเบียบท่ีเกี่ยวของประจำตัวบุคลากรทุกคนข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสาร จัดทำกิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร ราคากลาง ทางประกาศและเว็บไซด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

จาการนายนุศิษย พรชีวโชติ ไดประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และตอตานการทุจริตทุก

รูปแบบโดยประกาศเจตจำนงสุจริตเปน 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษโดยประกาศใหขาราชการและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ยึดถือและปฏิบัติควบคูกับระเบียบและขอบังคับอื่น ๆ โดยมุงเนนท่ีจะนำหนวยงาน

ปฏิบัติตามภารกิจดวยความโปรงใสบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม และเปนไปตามหลักธรรมาภิ

บาล และไดดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตนั้น เปนการสงเสริมใหเกิดการตระหนักถึงการทุจริต แมบางเรื่องเปนส่ิง

เล็กนอย อีกท้ังเนนย้ำเรื่องของหลักสูตรตานทุจริตท่ีสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรู ในทุกช้ันเรียนจะชวยใหนักเรียน

เขาใจเรื่องของการทุจริตมากยิ่งขึ้น เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โค

วิด-19) ยังไมเขาสูสภาวะปกติ 

ปญหา/อุปสรรค 

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ยังไมเขาสูสภาวะ

ปกติ ทำใหการอบรมในหลายโครงการไมสามรถดำเนินการได จึงทำใหความสำเร็จในการดำเนินโครงการไมประสบ

ผลสำเร็จเทาท่ีควร 



ขอเสนอแนะ 

ควรจัดกิจกรรมเปนประจำทุกป เพื่อสรางความตระหนักรูในการปองกันการทุจริต  มีการสนับสนุนง

ประมาณเพิ่มเติมเพื่อ ใหเกิดกิจกรรมที่หลายหลาย กระตุนทั่งครูและนักเรียนใหเกิดความรูความเขา ใจ และร

รวมกันตอตานการทุจริต ท่ีเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 3 

แผนปองกันการทุจริตของโรงเรียนอนุบาลครบุร ี

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยมใหทุกหนวยงานของโรงเรียนอนุบาลครบุรี ปฏิบัติงาน  

                   ตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

หมายเหตุ 

1.สงเสริมการปฏิบัติงาน

และการดำเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๑.ฝกอบรมใหความรูความเขาใจการดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแก

บุคลากรของโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

๕,๐๐๐ 

 

 

๒.สงเสริมใหบุคลากรทุก

ระดับไดเรียนรูและปฏิบัติ 

งานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

โครงการฟนฟูจิตวิญญาณครูสูโรงเรียนสุจริต 

๒.๑ ฝกอบรมใหความรู ความเขาใจการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๒ จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมแก

บุคลากรท้ังฝายประจำและฝายการเมือง 

๒.๓ จัดทำคูมือจริยธรรม ขอบังคับและ

ระเบียบท่ีเกี่ยวของประจำตัวบุคลากรทุกคน  

  

๓.สงเสริมคานิยมการยก

ยองและเชิดชูความดี 

ความซื่อสัตยสุจริต 

 

๓.๑ โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

๓.๒ ประกวดคำขวัญ บทความ ดานการ

ปองกันการทุจริต 

  

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 
ป 

25๖๔ 

ป 

25๖๕ 

ป 

256๖ 

1.สงเสริมการ

ปฏิบัติงานและการ

ดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๒.สงเสริมให

บุคลากรทุกระดับได

เรียนรูและปฏิบัติ 

งานตามหลักธรรมา-

ภิบาล 

๓.สงเสริมคานิยม

การยกยองและเชิดชู

ความดี ความ

ซื่อสัตยสุจริต 

 

โครงการฟนฟูจิตวิญญาณครูสูโรงเรียนสุจริต 

๑.๑ ฝกอบรมใหความรู ความเขาใจการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

๒.๑ จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมแก

บุคลากร 

๒.๒ จัดทำคูมือจริยธรรม ขอบังคับและ

ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 

๓.๑ โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

๓.๒ ประกวดคำขวัญ บทความ ดานการ

ปองกันการทุจริต 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช 

งบประ

มาณ 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและและแกไขปญหาการทุจริต และ 

                    ประพฤติมิชอบ 

มาตรการ/แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 
ป 

25๖๔ 

ป 

25๖๕ 

ป 

256๖ 

1.บูรณาการระหวาง

หนวยงานในการ

ปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

๒.สงเสริมการมีสวน

รวมของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

๓.สงเสริมคานิยม

การยกยองและเชิดชู

ความดี ความ

ซื่อสัตยสุจริต 

 

 

๑.๑ โครงการรับฟงความคิดเห็น การ

ประชุมผูปกครองนักเรียน 

๑.๒ จัดทำตูรับฟงความคิดเห็นและแจงเหตุ

ทุจริต  

๒.๑ จัดต้ังเครือขายการปองกันและเฝาระวัง

การทุจริตระหวางชุมชนและโรงเรียน

อนุบาลครบุรี   

2.2 จัดกิจกรรมรณรงคตานการทุจริต 

๒.๓ แตงต้ังผูปกครองรวมเปน

คณะกรรมการในการดำเนินงานตางๆของ

โรงเรียนอนุบาลครบุร ี 

2.4 ฝกอบรมใหความรูในการตรวจสอบ

และแจงขาวการทุจริตแกประชาชน 

๓.๑ โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

๓.๒ ประกวดคำขวัญ บทความ ดานการ

ปองกันการทุจริต 

๕,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

๕,๐๐๐ 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

๕,๐๐๐ 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช 

งบประ

มาณ 



ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

                    โรงเรียนอนุบาลครบุรี 

มาตรการ/แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 
ป 

25๖๔ 

ป 

25๖๕ 

ป 

256๖ 

1.จัดทำระบบ

ตรวจสอบ ควบคุม

และถวงดุลให

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

๒.สรางกลไกความ

รวมมือระหวาง

หนวยงานกับ

ภาคเอกชน 

 

 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเส่ียงในการจัดซื้อ

จัดจาง 

๑.๓ จัดทำกิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ราคากลาง ทางประกาศและเวบ็ไซด 

๑.๔ จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจาง แผนการใช

จายเงิน และเผยแพรใหประชาชนทราบ 

 

 

๒.๑ จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสาร 

2.2 กิจกรรมประชุมผูปกครองทุกภาคเรียน 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช 

งบประ

มาณ 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและและแกไขปญหาการทุจริตและ       

                     ประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

มาตรการ/แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 
ป 

25๖๔ 

ป 

25๖๕ 

ป 

256๖ 

1.พัฒนาสมรรถนะ

และขีดวามสามารถ

เจาหนาท่ีรัฐในการ

ปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

๑.๑ จัดสงบุคลากรเขาอบรมหลักสูตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

๑.๒ จัดทำศูนยขอมูลความรูกลาง ดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๕,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

 

 

ไมใช 

งบประ

มาณ 

 

 

- ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2566 

- สถานท่ี/พื้นท่ีดำเนนิการ   โรงเรียนอนุบาลครบุรี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 

3 

- ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

      1. บุคลากรของโรงเรียนอนุบาลครบุรี มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม 

     2. โรงเรียนอนุบาลครบุรี มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการ

ทุจริต 

- การติดตามประเมินผล  

      1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

     2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซตโครงการโรงเรียน

สุจริต (www.uprightschool.net)  

     3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลน  

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online 
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