
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ 
การตรวจสอบความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือปฏิบัติราชการ หรือ        
การแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/สวนราชการ  

ปีงบประมาณ    

วัน/เดือน/ปี ท่ี รายงาน   

 

   

    

 

   
 

    

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 “การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” โดยน าหลักสมรรถนะ     
ที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของหน่วยงานไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติราชการ      
จะด าเนินการประเมินปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ มีองค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน ก าหนดไว้ 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 2) การประเมินการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษา 3) การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  มีข้ันตอนการประเมิน ดังนี้ 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
1.1 ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีองค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน ก าหนดไว้ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 2) การประเมินการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษา 3) การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
รายละเอียดดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ตอนที่ 1 : ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง มีด้วยกัน 3 ด้าน 15 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ด้านที ่1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวชี้วัด  
ด้านที ่2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 4 ตัวชี้วัด  
ด้านที ่3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวชี้วัด 

   

โรงเรียนอนุบาลครบุรี  

พ.ศ. 2566

15 พฤษภาคม 2566

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน

  ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564

URL  ที่เผยแพร่  https://akb.ac.th/o39-code-ethics-government-officials/

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม   -

URL  ที่เผยแพร            -



  
  

                     
  

    
  

 
 

  
 

 
 

 
 

   

 
 

                 
 

                   
         

 
  

       

 
              

          

 

 

             

  
   

 

     
 

   
 

  
 

   

   

    

  
    

   

 

   
 

        

 

    

     
 

 
 

   

  
   

   
  

  ตอนที่  2  :  ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน  ได้แก่

1. วิธีด าเนินการ  พิจารณาจากการด าเนินการที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้ในข้อตกลง  และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามต าแหน่งและวิทยฐานะ

2.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง  เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ
องค์ประกอบท่ี 2  การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา

  ประเมินระดับความส าเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  โดยพิจารณาจากปริมาณงาน ที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ
  องค์ประกอบที่ 3  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ
  1.3  โรงเรียนอนุบาลครบุรี  ได้แจ้งประมวลจริยธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ข้อก าหนดจริยธรรม  แนวทางการประพฤตปิ  ฏิบัติตนโดยให้บุคลากรในโรงเรียน รับทราบและถือปฏิบัติต่อไป
  1.4  ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบั  ติราชการของผู้รับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน
  1.5  ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับการประเมินเพ่ือปรับปรุง แก้ไข
พัฒนา เพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และเมื่อสิ้นรอบการประเมิน
ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ  ราชการหรือสมรรถนะ
เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย
  1.6  ผู้ประเมินท าการประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ผู้ประเมินสังเกตเห็น หรือการ
แสดงออกที่เห็นชัดเจนของผู้รับการประเมิน  เพ่ือเป็นข้อมูลในการประเมิน โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบพฤติกรรม
ที่สังเกตได้ของผู้รับการประเมินกับพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนดไว้
  1.7  โรงเรียนอนุบาลครบุรี  ได้มีค าสั่ง  ที่ 046/2566  ลงวันที่  17  พฤษภาคม  2566 เร่ืองแต่งตั้งทีม
ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  เพ่ือให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ
ตอบซักถาม เกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และแนวปฏิบัติตน
  1.8  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละคร้ัง  ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมิน
ไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการในสังกัดเดียวกันอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็น
พยาน ว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว
  1.9  ให้มีการเสนอผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด  เสนอต่อค  ณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ซึ่งท าหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ก่อนเสนอให้ผู้อ านวยการพิจารณาส่งผลการประเมินให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  เพ่ือพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนต่อไป

  2.  รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ความกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts)

  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
มีรายการประเมิน  10  รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรร  ม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ  Do’s & Don’ts  พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนอนุบาลครบุรี  โดยแยกตามประมวลจริยธรรมหลัก ทั้ง 8 ข้อ ดังนี้



  ควรกระท า  - ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ  
  ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
-  แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

ไม่ควรกระท า - ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย  
- ไม่จงรักจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ควรกระท า - ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าทีแ่ละต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ไม่ควรกระท า - ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ฝ่าฝืนข้อก าหนด  
ระเบียบ กฎหมาย 

  ควรกระท า - กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  ไม่ควรกระท า - ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางเสื่อมเสียขาดคุณธรรม 
  ควรกระท า - มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

  หรือพวกพ้อง 
  ไม่ควรกระท า  - ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง 

- ไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ควรกระท า - มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ไม่ควรกระท า - ไม่ละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 
ควรกระท า - ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ 

  บุคลากรทางการศึกษา 
     

   
     

   
     

  

  
 

  

 
  

ไม่ควรกระท า  -  ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ควรกระท า  -  เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่าง
  ของบุคคล
ไม่ควรกระท า  -  ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคคล

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
  โรงเรียนอนุบาลครบุรี  ได้น าหลักการตามประมวลจริยธรรมของ  ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ข้อก าหนดจริยธรรม แนวทางปฏิบัติตน และแนวปฏิบัติ  Do’s & Don’ts  พฤติกรรมทางจริยธรรม  มา
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบท่ี 1 (1  ตุลาคม  2565 ถึง
วันที่ 31  มีนาคม  2566)  ก่อนการเลื่อนเงินเดือน โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารอบดังกล่าว น ามาซึ่งมีบุคลากรที่มีคุณภาพและมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งใน
การสนับสนุนงานในภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
  จากการก าหนดให้มีหลักสมรรถนะในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาข้างต้น จะเห็นได้ว่า โรงเรียนอนุบาลครบุรี 
มีการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกผ่านระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และระดับการประเมินสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ได้ประกาศใช้ สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัตหิ  น้าที่



โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน อย่างตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ การอุทิศตนเพ่ือพัฒนาองค์กร ให้ก้าวหน้า
อย่างเต็มที ่

นอกจากนี้ ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมยังสามารถน าไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการอ่ืน ๆ ดังนี้ 

4.1 มาตรการป้องกันการทุจริตในการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
4.2 การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
4.3 การประเมินเพ่ือมี/เลื่อนวิทยฐานะ  
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
5.1 ปัญหา/อุปสรรค 
การน าระบบสมรรถนะมาใช้กับการประเมินผลพฤติกรรมที่แสดงออก มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับผู้ประเมินและ

ผู้ถูกประเมินที่ต้องรับรู้ความคาดหวังร่วมกันภายใต้เกณฑ์การประเมินที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม กับ                  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบดุลพินิจในการพิจารณาร่วมด้วยอย่างรอบด้าน 

5.2 ข้อเสนอแนะ 
1) การน าผลการประเมินในแต่ละรอบปีมาพัฒนาปรับปรุ งการท างานทั้งด้านระบบงานและ             

การพัฒนาตนเองของผู้ถูกประเมิน 
2) ให้ผู้น าเป็นแบบอย่างที่ดี มีความน่าเชื่อถือ และน่าไว้วางใจ ในด้านความรู้ความสามารถ                       

ด้านการมีจริยธรรม และความซื่อสัตย์   
3) ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทางเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ กระตุ้น                    

และส่งเสริมจริยธรรม และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
       
         ผู้รายงาน 
      
           
               
 
 
 
             
               

  

(นายธวัชชัย เสยกระโทก)
                    ครู 
  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล

  (นายนุศิษย์  พรชีวโชติ)
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี
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