
 

คำส่ังโรงเรียนครบุรีวิทยา 

 ท่ี  ๔๗ /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  
 

ดวยสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติ

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะชวยใหมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษา

จริยธรรมอยางเครงครัด 

ในการนี้ โรงเรียนครบุรีวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต ๓ 

จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประกอบไปดวย 

๑. นายนุศิษย  พรชีวโชติ                ผูอำนวยการโรงเรียน              ประธานกรรมการ 
๒. นายศิรภัค แสไพศาล                     รองผูอำนวยการโรงเรียน            รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวผาณิต ฉ่ำเมืองปกษ             รองผูอำนวยการโรงเรียน           รองประธานกรรมการ 
4. นางสาวอริชนันท  เช่ือชัยอนันต         รองผูอำนวยการโรงเรียน          รองประธานกรรมการ 
5. นางกวิตา อองพิมาย              ผูชวยฯ กลุมบริหารวิชาการ      กรรมการ 
6. นางวนิดา กาญจนพฤฒิพงศ             ผูชวยฯ กลุมบริหารงบประมาณ      กรรมการ 
7. นางสุปราณี จิตติการุณย             ผูชวยฯ กลุมบริหารงานบริหารท่ัวไป     กรรมการ 
8. นายธวัชชัย เสยกระโทก             ผูชวยฯ กลุมบริหารงานบุคคล      กรรมการและเลขานุการ  

ใหคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

อำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

  ๑. การสงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกำหนดจริยธรรม 

  ๒. ควบคุม กำกับ และใหคำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๓. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

  ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี   17    เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2566 

 
            (นายนุศิษย  พรชีวโชติ) 

            ผูอำนวยการโรงเรียนครบุรีวิทยา 
 

 

 


